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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE
MINISTRI

Nr. /f [/f f Prot. Tirang, meﬁﬂ 2019
1

URDHER
Nr.l/:),zf, daté/j' 0?2019
PER

MIRATIMIN E RREGULLORES PiER RREGULLAT DHE PROCEDURAT E
KONKURRIMIT PER PRANIMIN DHE LIRIMIN NGA DETYRA TE NEPUNESVE TE
DPAP-Sit Ni¢ TiE GJITHA NIVELET E ORGANIZIMIT Ti SAJ

N& mbéshtetje t& nenit 102 t&¢ Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Shqipérisé, pikés 13 t& Kreut III t&
vendimit nr. 99, daté 27.02.2019 t& Késhillit t& Ministrave “Pér krijimin, ményrén e organizimit e
t& funksionimit t& Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Arsimit Parauniversitar”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Rregullores pér rregullat dhe procedurat e konkurrimit pér pranimin dhe
lirimin nga detyra t& népunésve t& DPAP-sé né t& gjitha nivelet e organizimit t& sipas
tekstit bashkélidhur.

2. Ngarkohet pér zbatimin e kétij urdhri Sekretari i Pérgjithshém i Ministris¢ s¢ Arsimit,
Sportit dhe Rinisg, Drejtoria e Miréadministrimit t& Burimeve Njerézore, Aseteve dhe
Shérbimeve né Ministring e Arsimit, Sportit dhe Rinis¢ dhe Drejtoria e Pérgjithshme e
Arsimit Parauniversitar.

Ky Urdhér hyn né fuqi menjéheré.
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RREGULLORE
PER RREGULLAT DHE PROCEDURAT E KONKURRIMIT PER
PRANIMIN DHE LIRIMIN NGA DETYRA TE NEPUNESVE TE DPAP-
NE TE GJITHA NIVELET E ORGANIZIMIT TE SAJ
Kreu I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza ligjore

Kjo rregullore éshté hartuar né zbatim té€ pikés 13, té kreut III, té vendimit té K&sn
t€ Ministrave nr. 99, daté 27.2.2019 “Pér krijimin dhe ményrén e organizim: «
funksionimit t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar. ,

Neni 2
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér procedurat e konku
pér, pranimin dhe lirimin nga detyra té drejtorit dhe punonjésve té Drejtorss «
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar, né vijim DPAP, drejtuesve &
népunésit/punonjésit Drejtorive Rajonale té Arsimit Parauniversitar, né vijim D& &
dhe drejtuesve dhe népunésit/punonjésit té€ Zyrave Vendore té Arsimit Paraunivers

Neni 3
Fusha e zbatimit

1. Rregullat né vijim zbatohen ndaj:
a) Kandidatéve pér tu pranuar/eméruar né pozicionin e:

1. Drejtuesit t€¢ DPAP-sé;

ii. Drejtuesit t€¢ DRAP-s€;

1il. Drejtues i Zyrés Vendore;

iv. Népunés i DPAP-sg;

V. Népunés/ Punonjés i DRAP-s¢;

Vi. Népunés/ Punonjés i Zyrave Vendore; si dhe

b. Punonjésve té tyre.



Neni 4
Parime té pérgjithshme

Marrédhéniet e punés brénda fushés s€ zbatimit té késaj rregulloreje mbéshteten
né€ dispozitat e Kodit té Punés.

Pranimi dhe lirimi nga detyra e punonjésve béhet pérmes konkurrimit t€ hapur dhe
mbéshtetet pa u kufizuar né parimet e méposhtme:

a) parimin e shanseve t€ barabarta;
b) parimin e mosdiskriminimit;

¢) parimin e merités;

¢) parimin e transparences;

d) parimin e profesionalizmit;

dh) parimin e paanésisé€ politike.

Kreu II
PROCEDURA E KONKURRIMIT

Neni 5
Planifikimi i nevojave

Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né drejtoriné gendrore t&€ DPAP, pérgatit
planin vjetor t€ nevojave pér pranimet, sipas vendeve vakante né té gjitha nivelet e
organizimit t€ DPAP.

Plani vjetor i pranimeve miratohet me urdhér t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin jo
mé voné se fundi 1 muajit shkurt t€ ¢do viti.

Ky plan pérmban njé listé t€ pozicioneve té lira, t€ shoqéruara me pérshkrimin e
punés dhe me specifikimin e fushés sé studimit dhe nivelit té€ diplomés pérkatése,
sipas kétij pérshkrimi.

NEé rastet e krijimit t€ vendeve té lira gjaté vitit, t€ cilat €sht€ e pamundur té
parashikohen né planin vjetor t€ nevojave sipas pikés 1, menjéheré me krijimin e
tyre, institucioni pérkatés bén kérkes€é né njésiné pérgjegjése pér burimet
njerézore né drejtoriné qendrore t€ DPAP dhe ndiget e njéjta proceduré,
pavarésisht s€ pozicionin nuk éshté parashikuar né planin vjetor t€ nevojave pér
pranime t€ miratuar me urdhér t€ ministrit pérgjegj€s pér arsimin.

Njésia pérgjegj€ése pér burimet njerézore né drejtorin€ gendrore té€ DPAP,
pércakton kérkesat e veganta q€ duhet té€ plotésojné kandidatét, fushat dhe datén
kur do té€ zhvillohet konkurrimi. Pércaktimi i kétyre kérkesave mbéshtetet né
pérshkrimin e punés pér vendin e liré. Pér pozicione t€ nj€jta pérshkrimet e punés
nuk mund té jené té€ ndryshme.



6. Pérjashtimisht pér punonjésit/népunésit e zyrave arsimore vendore, q€ kané si
pérshkrim pune mbikéqyrjen e cilésis€ sé€ arsimit né territorin nén juridiksionin e
tyre dhe kérkojné diplomé né meésuesi, pranimi do té€ béhet nga komisioni “ad
hoc” pa konkurrim népérmjet portalit “Mésues pér Shqipéring”.

7. NE rastin e krijimit t€ vendeve vakante pér pozicionin e Drejtorit t€ Pérgjithshém
apo Drejtoréve té Drejtorive Rajonale t€ Arsimit Parauniversitar procedura si mé
lart ndiget nga njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né drejtoriné gendrore té
DPAP né bashképunim me njésiné pérgjegjése pér burimet njerézore né MASR.

Neni 6
Shpallja e konkurrimit

1. NEé bazé té planit vjetor t€ pranimeve té miratuar me urdhér t€ ministrit pérgjegjés
pér arsimin béhet shpallja pér konkurrim nga njésia pérgjegjése pér burimet
njerézore né drejtoriné qendrore t€ DPAP. Shpallja pér konkurrim pér pozicionin
Drejtor 1 Pérgjithshém apo Drejtor Drejtorive Rajonale té€ Arsimit Parauniversitar
béhet nga njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né MASR.

2. Njésité pérgjegjése pér burimet njerézore sipas rastit marrin masa pér publikimin e
shpalljes pér konkurrim, t€ pakén 15 dit€ para datés se caktuar pér zhvillimin e
testimit, né pérputhje me parashikimet ligjore né fuqi pér njoftimet publike né
Republikén e Shqipérisé.

3. Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré€ pérmban kéto t€ dhéna:
a) Njé pérshkrim té shkurtér t€ vendit té€ punés;
b) Kérkesat e pérgjithshme qé duhet té plotésojné kandidatét pér vendin e punés;
c) Kérkesat e veganta qé duhet t€ plotésojné kandidatét, n€ bazé té pérshkrimit té
punés pér vendin e liré;
¢) Lista e dokumentacionit q¢€ duhet depozituar, vendin dhe afatin e dorézimit té
tyre. Afati duhet t€ jeté jo me pak se 7 dité nga data e botimit té shpalljes pér
konkurrim;
d) Ményrén dhe kohén kur do té shpallet lista e kandidatéve qé do té kualifikohen
né fazén e testimit, data dhe vendi i zhvillimit té tij;
dh) Fazat e konkurrimit dhe fusha e njohurive qé do té testohen.

Neni 7
Procedura e konkurrimit
1. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:
a. Faza e paré, verifikimi i dosjeve té dorézuara nga kandidatét;
b. Faza e dyté, vlerésimi i cili pérfshin testimin me shkrim dhe intervistén e

strukturuar me gojé.

2. Vlerésimi i dosjeve té€ dorézuara nga kandidatét do té realizohet nga njésité
pérgjegjése pér burimet njerezore, pérkatésisht njésia pérgjegj€se pér burimet

~



njerézore n€ MASR vlerésojné dosjet pér pozicionet Drejtor i Pérgjithshém apo
Drejtor Drejtorive Rajonale té Arsimit Parauniversitar dhe njésia pérgjegjése pér
burimet njerézore né drejtoriné gendrore t&€ DPAP pér pozicionet e tjera. N& kété
fazé realizohet edhe verifikimi i vértetésisé sé dokumenteve té cilat do té paragiten
nga kandidatét.

Njésité pérgjegjése pér burimet njerézore hartojné listén e kandidatéve, qé né bazé
té verifikimit rezultojné qé kané paragqitur té gjithé dokumentacionin e nevojshém
sipas shpalljes pér t& kaluar né kaluar né fazén e dyté.

Njésité pérgjegjése pér burimet njerézore, krijojné komisionet “Ad hoc”
pérgjegjés pér procedurén e testimit t& kandidatéve té kualifikuar né fazén e dyté.

Komisioni “Ad Hoc” i krijuar sipas pikés 4 pérbéhet nga pesé anétaré qé
pérzgjidhen si me poshté:

a) 2 pérfagésues t¢ MASR;

b) 1 pérfagésues nga ASCAP;

¢) 1 pérfagésues nga drejtoria gendrore e DPAP
d) eprorin e drejtpérdre;jté;

Institucionet e parashikuara né pikén 5 pércjellin me shkresé pérfagésuesit e
caktuar nga ana e tyre si anétar té€ komisionit “Ad hoc” prané Drejtorisé Qendrore.

Pérjashtimisht kur procedura e pranimit zhvillohet pér pozicionin Drejtori i
Pérgjithshém t€ DPAP apo Drejtor Drejtorie Rajonale, pérfagésuesit e komisionit
“Ad Hoc”, pércaktohen nga ministri pérgjegjés pér arsimin.

Neni 8
Komisionet “Ad Hoc”

Anétarét e komisioneve “Ad hoc”, zbatojné detyrimet né lidhje me parashikimet e
rasteve t€ konfliktit t€ interesit duke nénshkruar paraprakisht deklaratén e
konfliktit t& interesit, e cila administrohet dhe béhet pjesé e dosjes sé procedurés.

Pjesémarrja né veprimtariné e komisionit “Ad hoc” ku anétari éshté caktuar, me
pérjashtim té rasteve té pengesave ligjore, éshté e detyruar.

Né fillim t€ ¢do procedure konkurrimi anétaret € komisionit “Ad hoc” zgjedhin
kryetar njérin nga dy pérfagésuesit e ministrisé. Komisioni “Ad hoc” merr
vendime né praning e té gjithé anétaréve.

Komisioni “Ad hoc” administron listén e kandidatéve té kualifikuar né fazén e
dyté nga njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né MASR e cila e pércjell prané
kétij komisioni pas hartimit té saj.



Neni 9
Pérzgjedhja e kandidateve

Njésité pérgjegjése pér burimet njerézore béjné verifikimin paraprak té
kandidateve té cilét, né bazé t€ dokumenteve té paraqitura, pérmbushin kérkesat, e
pérgjithshme dhe t& posagme, t€ pércaktuara né shpalljen e konkurrimit.

Dosja e kandidatéve pérmban dokumentacionin, i cili provon qé kandidati:
a. Plotéson kérkesat e pérgjithshme té parashikuara
né kété rregullore;
b. Plotéson kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe
kérkesat e tjera sipas rastit né pérputhje me shpalljen pér té cilén
kandidati konkurron.

2.1 Kandidati duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

a) té€ jeté shtetas shqiptar;
b) té keté zotési t€ ploté pér té vepruar;
¢) té zotéroj€ gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
¢) té jeté né€ kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
d) t€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé
krimi apo pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;
dh) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit punét e
méparshme.

Kandidatét qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas pikés 2.1 dhe kérkesat e
posagme t€ pércaktuara né shpalljen e konkurrimit, kualifikohen pér té marré pjesé
né fazén e dyté, renditen sipas rendit alfabetik dhe njoftohen sipas parashikimeve
ligjore né fuqi pér njoftimet. Kandidatét qé nuk plotésojné kérkesat e mésipérme,
skualifikohen, renditen né njé listé tjetér dhe njoftohen. Né njoftim atyre ju béhen
me dije arsyet e skualifikimit.

Brenda dy ditéve nga njoftimi personat e interesuar kané té drejtén e ankimit
prané njésiné pérgjegjése pér burimet njerézore né drejtoriné gendrore té DPAP.

. Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né drejtoriné qendrore t& DPAP shqyrton
ankesat dhe kthen pérgjigje brenda 3 ditéve nga depozitimi i tyre.
Neni 10

Ményra e vlerésimit té kandidatit

Komisioni “Ad hoc”, pérgjegjés pér procedurén e konkurrimit pérkatés, vleréson
kandidatét e kualifikuar si mé poshté:

a) Totalii pikéve té€ vlerésimit t€ kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen
pérkatésisht:



1,

1. Pér vlerésimin e jeté€shkrimit (CV) té kandidatéve, q€ konsiston né vlerésimin
e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura me fushén, deri né 15 piké;
ii. Pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;
iii. Pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 pikeé.

b) Kandidatét 1 nénshtrohen fillimisht testimit mé shkrim, pragu minimal pér té
kaluar n€ intervistén e strukturuar mé gojé éshté 30 piké. Kandidatét njoftohen
pér rezultatet dhe kané€ té drejt€é t€ kérkojné prané Komisionit “Ad hoc”
rishikimin e provimit. Né pérfundim t€ ankimit i cili nuk mund t€ zgjasé¢ mé
shumé se 5 (pesé€) dité, Komisioni “Ad hoc”, vijon me intervistén e strukturuar
me gojé me kandidatét qé kané grumbulluar minimalisht 30 piké.

¢) Komisioni “Ad hoc” bén mbledhjen e pikéve té€ grumbulluara nga secili
kandidat dhe depozitohen brenda 2 ditévé nga pérfundimi i fazés s¢ dyté
té konkurrimit, prané€ njésis€ pérgjegjése pér burimet njerézore.

d) Pikézimi i vlerésimit nga secili anétar i komisionit “Ad hoc” dhe hartimi i
testimit béhet sipas shtojcés nr. 1, bashkélidhur dhe dokumentohet pérmes
procesverbaleve g€ duhet t€ mbajné anétarét e komisionit.

2. Menjéheré pas depozitimit té rezultateve nga komisioni “Ad hoc” njésia

pérgjegjése pér burimet njerézoré , shpall listén me renditjen dhe shumén e pikéve
te testimit pér ¢do kandidat, n€ njé vend te dukshém, te caktuar, ne ndértesén ku
éshté zhvilluar testimi dhe ne fagen zyrtare t€ DPAP apo MASR sipas rastit. Ky
rezultat ju dérgohet edhe institucioneve té pérfshira né€ proceduré me shkresé
zyrtare dhe t€ gjithé kandidatéve népérmjet adresés elektronike.

Neni 11
Vlerésimi pérfundimtar

Personi pérgjegjés pér emérimin pér pozicionin vakant pér té cilén €shté zhvilluar
procedura e konkurrimit, mund t€ kérkojé pérséritjen e procedurés s€ pranimit kur
asnjéri nga kandidatét nuk ka marré€ mbi 50 piké.

NEé ¢do rast, vendimi i personit pérgjegjés pér emérimin duhet té jeté 1 motivuar.
Vendimi mund t€ ankimohet sipas kuadrit ligjor né€ fuqi né rrugé gjyqésore.

Njésité pérgjegjése pér burimet njerézore jané pérgjegjése pér ndjekjen e
procedurave té zhvillimit té€ testimit dhe administrimin e procesin deri né
pérfundim té tij.



o KREU III
MARREDHENIA E PUNES DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 12
Periudha e provés

1. Kandidati fitues nénshkruan kontratén e punés prané institucionit pérkatés, né
pozicionin ku éshté shpallur fitues dhe konsiderohet né periudhé prove pér 3 muaj
nga data e nénshkrimit t€ kontratés sé punés.

2. Gjaté kohés s€ marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé kontratén dhe té
ndérpres€¢ marrédhénien e punés duke njoftuar me shkrim vendimin e saj palés
tjetér té paktén 5 dité pérpara.

3. Né varési té vlerésimit né pérfundim té periudhés sé provés, duke pasur parasysh
performancén né puné gjaté késaj periudhe, titullari mund té vendosé konfirmimin
né detyré ose ndérprerjen e marrédhénieve té punés, brenda 5 ditéve nga
pérfundimi i periudhés s€ provés.

4. Vendimi i titullarit duhet t& jeté i arsyetuar dhe t'i njoftohet népunésit menjéheré, ai
éshté i ankueshém sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 13
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés pérfundon né rastet kur népunési/punon;jési:

a) Jep doréheqgjen. Afati i njoftimit té doréheqjes éshté deri ne 45 dite. N& raste té
justifikuara dhe me miratimin e eprorit té drejtpérdrejté ky afat mund té jeté mé i
shkurtér, por jo mé pak se 10 dité. Ajo i paraqitet me shkrim personit pérgjegjés qé ka
né kompetencé nénshkrimin e kontratés sé punés dhe vihet né dijeni njésia
pérgjegjése pér burimet njerézore né MASR.

b) Béhet i paafté né ményré pérfundimtare, pér shkak té gjendjes shéndetésore.
Népunési largohet nga detyra kur béhet 1 paafté, me vendim té KMACP-sé.

¢) Gjendet né€ kushtet e shkeljes t€ réndé disiplinore.

¢) Mbush moshén e pensionit.

d) Dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

dh) Gjendet né shkelje té detyrimeve kontraktore;

Neni 14
Masat Disiplinore

1. Ndaj népunésit mund t€ merren masa pér paaftési profesionale dhe shkelje
disiplinore.

2. Me kérkesé té titullarit té institucionit ku punon népunési/punonjési ngrihet njé
Komision “Ad hoc” 1 cili rekomandon masat pas shqyrtimit té shkeljes se
pretenduar.



2.1 Punonjésit/Népunésit 1 garantohen té drejtat pér t’u njohur me kérkesén,
mbrojtur dhe paraqitur pretendimet e tij mbi procedurén e shqyrtimit dhe
marrjes se masave.

3. Komisioni “Ad hoc” pérbéhet nga 5 pérfagésues dhe ka n€ pérbérje;
a) 2 pérfagésues t€ MASR;
b) 1 pérfagésues nga ASCAP;
c) 1 pérfagésues nga drejtoria géndrore e DPAP;
d) eprorin e drejtpérdre;jt.

3.1 Né rastin kur procedura zhvillohet pér pozicionin e Drejtorit t&€ Pérgjithshém té
DPAP apo Drejtorit t€ Drejtorisé Rajonale pérfagésuesit e komisionit “Ad
Hoc” qé shqyrton pretendimet e paléve, pércaktohen nga Ministri.

4. Masat q€ rekomandohen jané€ proporcionale dhe té pérshtatshme duke vlerésuar
shkallén e fajésisé s€ népunésit /punonjésit.

4.1 Llojet e masave disiplinore q€ mund t€ rekomandojé komisioni disiplinor jané:
a) Ndérprerje t€ marrédhénieve té punés pér shkelje té rénda disiplinore;
b) Vérejtje me paralajmérim pér shkelje té tjera;

5. Rekomandimi me shkrim i komisionit disiplinor “Ad hoc” i pércillet personit
pérgjegjés qé€ ka né kompetencé emérimin e népunésit, i cili merr vendim
pérfundimtar. Vendimi i njoftohet punonjésit/népunésit brenda 2 ditéve nga marrja
e tij.

6. Vendimi i personit pérgjegjés qé ka né¢ kompetencé emérimin e népunésit i
njoftohet njésisé€ pérgjegjése pér burimet njerézore.

7. Vendimi mund té ankimohet né rruge gjyqésore prané gjykatés kompetente.

Neni 15
Dorézimi i detyrés

1. Neépunési/Punonjési q€ largohet nga detyra duhet té€ béjé té€ gjitha veprimet e
(nevojshme) duhura pér dorézimin e detyrés, né ményré korrekte dhe né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

2. Népunési/Punonjési duhet t'1 b&j€ eprorit te drejtpérdrejté dorézimin e ploté té
dokumentacionit, té pajisjeve dhe t€ mjeteve t€ punés né inventar, ose né
pamundési, apo njé népunési tjetér té cilit eprori ia delegon kété detyré me
shkrim.

3. Dorézimi i detyrés, dokumentacionit, pajisjeve dhe i mjeteve t€ punés né
inventar, béhet, si rregull, brenda 5 ditéve nga hyrja né fuqi e vendimit té lirimit.

4. Mosdorézimi i detyrés, 1 dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve te punés né
inventar brenda afateve te pércaktuara, konsiderohet shpérdorim detyre.

Ky rregullore hyn né fuqi menjéheré.



SHTOJCA NR.1

I. Vlerésimi i jetéshkrimit:

1. Pikét maksimale 15 piké

5 piké pér plotésim te kritereve te

kualifikimit;

- 11 piké pér tejkalim té lehté té kritereve té
kualifikimit;

- 15 piké pér tejkalim domethénés té

kritereve te kualifikimit.

2. Pikét totale pér vlerésimin e jetéshkrimit jané€ 15 dhe ndahen si vijon:

a) Jetéshkrimi 5 piké pér secilin nga kandidatét e seleksionuar pér
vlerésim.

b) deri n€ 5 piké pér vlerésimin e arsimit t& lidhur me pozicionin:

1. 3 piké pér tejkalim t€ lehté té kérkesave — arsimim shtesé (mbaruar);
ii. 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé shkencore
shtesé (e fituar) ose diplomé shtesé¢ né fushén g€ éshté
vecanérisht e réndésishme pér institucionin.
c) deri né 5 piké pér pérvojén e lidhur me fushén:

1. 3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - nga 1-3 vite pérvojé
shtesé né fushén e kérkuar ose pérvojé shtesé né nj€ fushé
tjetér t€ lidhur me pozicionin, por qé nuk €shté kérkuar;

ii. 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé shumé se 3
vjet pérvojé shtesé n€ fushén e kérkuar, ose pérvojé shtesé
né njé fushé tjetér t€ lidhur mé pozicionin, por qé€ nuk
éshté kérkuar.

3. Pikét pér ¢do element mblidhen. Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 5,
duke 1 rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.
IL. Vlerésimi i intervistés sé strukturuar me gojé:

1. Pikét maksimale 25 piké - Pyetje né lidhje me dijet, 3 pyetje -15 piké



- Pyetje né lidhje me situata hipotetike,
1 pyetje -5 piké;

- Pyetje né lidhje me sjelljen 1 pyetje —
5 piké.

2. Vlerésimi i intervistés s€ strukturuar me gojé:

1. Shumé keq - Kandidati nuk arrin t’i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di
pérgjigjen (0 piké).

ii. Keq - Pérgjigja e kandidatit pér pyetjen €shté e paploté, e paqarté.

(2 piké).

iii. Kénaqshém - Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes ose pérgjigja e tij/e saj
nuk éshté plotésisht e sakté, por ai / ajo demonstron njé njohuri
miré t€ temés dhe t€ menduarit logjik (3 piké).

iv. Miré - Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté ( 4 piké).

v. Shumé miré€ - Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se

dijet e tij/saj 1 tejkalojné kérkesat (5 piké).

vi. Pyetjet jan€ t€ nj€jta pér té€ gjithé kandidatét. Komisioni “Ad hoc” garanton
hartimin e pyetjeve t€ intervistés sé€ strukturar me gojé, té cilat duhet té
hartohen né ditén e zhvillimit té testimit, si dhe pér mbajtjen e tyre né
fshehtési.

vii. Pikét pér ¢do pyetje mblidhen .Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me 5,
duke i rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

I11. Testimi me shkrim

1. Pyetjet e testit t€ vlerésimit me shkrim hartohen né bazé t€ grupit t€ fushave té
njohurive, aftésive dhe cilésive, t€ pérfshira né shpallje.

2. Komisioni “Ad hoc” mblidhet 24 oré pérpara zhvillimit té fazés sé¢ vlerésimit
té kandidatéve dhe zgjedh pyetjet pér fazén e vlerésimit me shkrim.

3. Testi pér vleré€simin me shkrim mund té pérfshijé lloje t€ ndryshme pyetjesh:
a) Pyetje me alternativa (pér vlerésimin e njohurive, t€ aftésive, t€ zotésive, té
kompetencave, etj); 10 piké — 5 pyetje
b) Rast studimor/shembull pune; 30 piké- 3 raste
c) Pyetje t€ hapura 20 piké — 4 pyetje.



