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PJESA E PARE: TE PERGJITHSHME

1.1. Hyrje

Standardet profesionale té vlerésuesit® té institucioneve arsimore parauniversitare unifikojné
performancén e vlerésuesit, duke véné theksin né kriteret e rekrutimit dhe zhvillimin profesional

té tij né vijimési, pér sigurimin e cilésisé sé arsimit parauniversitar.

Standardet pérshkruajné gartésisht njohurité, aftésité, shkathtésité dhe kompetencat profesionale
gé i nevojiten njé vlerésuesi té shekullit XXI. Ato synojné té zhvillojné dhe té sigurojné qgé
vlerésuesi zotéron kompetencat profesionale, duke déshmuar pérgjegjshméri, paanshméri dhe

besueshméri, né veprimtariné vlerésuese/inspektuese.

Standardet nuk kané pér synim t& “izolojné” sjelljet e vlerésuesit né njé listé kontrolli, por té
ndihmojné né rekrutimin, zhvillimin profesional, mentorimin, vlerésimin dhe vetévlerésimin pér

rritjen e performancés e tij.

Standardet profesionale té vlerésuesit té institucioneve arsimore parauniversitare jané hartuar nga
Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé& Arsimit Parauniversitar, né bashképunim me Shkollén e
Drejtoréve, bazuar né kérkime bashkékohore kombétare e ndérkombétare. Ato pércaktojné se
cfaré duhet té dijé, cfaré shkathtésish duhet té demonstrojé dhe nga ¢’ vlera e géndrime duhet té
karakterizohet njé specialist né veprimtariné vlerésuese/inspektuese.

Ndérkohé gé arsimi, shkolla dhe shogéria vazhdojné té transformohen, standardet profesionale té

vlerésuesit mundésojné qé vlerésuesi té pérballojé sfidat sot dhe né té ardhmen.

1.2. Pérse vlejné kéto standarde?

Dokumenti i Standardeve profesionale té vlerésuesit té 1AP-ve pérshkruan se si specialistét
kryejné monitorimin, kontrollin, vlerésimin dhe inspektimin né institucionet arsimore
parauniversitare, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore té arsimit parauniversitar dhe

dokumentet e vlerésimit té cilésisé sé shkollés dhe kopshtit.

1 “\lerésues” nénkupton specialistin e institucioneve arsimore, gé kryen funksione vlerésuese/inspektuese.
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Standardet vlejné:

si parakusht, Q& specialistét té zhvillojné vlerésime/inspektime
profesionalisht té drejta dhe té besueshme, pér té garantuar vlerésimin
real té cilésisé sé institucioneve arsimore né vecanti dhe té sistemit

arsimor parauniversitar né térési.

pér vlerésimin e performancés sé specialistéve né veprimtariné
vlerésuese/inspektuese nga institucionet pérgjegjése. Kompetencat
profesionale jané themeli i kétyre Standardeve, té cilat zbérthehen né
njohuri, shkathtési, géndrime dhe vlera, gé demonstrojné specialistét

gjaté veprimtarisé vlerésuese/inspektuese.

pér kriteret e rekrutimit té specialistéve té vlerésimit/inspektimit, si dhe
I mbéshtesin ata né identifikimin e nevojave té tyre pér zhvillimin
profesional né vazhdimési. Vlerésuesit kané pérgjegjési té garté dhe
njékohésisht edhe angazhim té ndérgjegjshém, pér géllimet dhe prioritet
e zhvillimit profesional, né ményré gé té pérmirésojné né vijimési

praktikén vlerésuese/inspektuese.

pér vlerésuesit me pérvojé, né ményré qé ata té sigurojné ndikim té
besueshém, té qgéndrueshém dhe pozitiv te specialistét e rinj, duke
modeluar dhe promovuar tek ata veprimtarité vlerésuese/inspektuese
mé té mira. Né té njéjtén kohé, ata jané burim frymézimi edhe pér
meésuesit e drejtuesit e IAP-ve, pér progresin e arritjeve dhe mirégenien

e fémijéve/nxénésve né arsimin parauniversitar.

1.3. Struktura e standardit

Standardet profesionale té vlerésuesit té institucioneve té arsimit parauniversitar harmonizojné

pérvojén dhe cilésité, njohurité dhe té kuptuarit, aftésité dhe shkathtésité, si dhe géndrimet dhe

vlerat profesionale gjaté procesit té vlerésimit/inspektimit.

Struktura e standardit pérmban titullin dhe pérshkrimin e pérmbledhur té tij. Standardi zbérthehet

né disa aspekte, gé e pércaktojné dhe e sgarojné standardin, né ményré gé té mund té zhvillohet
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mé tej si udhérréfyes pér vlerésimin/inspektimin dhe njékohésisht zotérimin e kompetencave

profesionale té njé vlerésuesi efektiv.

PJESA E DYTE: STANDARDET PROFESIONALE

2.1. Pérshkrimi i detyrave té vlerésuesit

Qéllimi  kryesor i vlerésuesit té institucioneve té arsimit parauniversitar éshté té
vlerésojé/inspektojé IAP-té, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi dhe dokumentet e

vlerésimit té cilésisé sé shkollés dhe kopshtit.

Népérmjet veprimtarisé sé tyre vlerésuese/inspektuese, specialistét mbledhin si prova cilésore,
ashtu edhe sasiore, rreth performancés sé IAP-ve dhe sistemit né térési. Ata i pérdorin kéto
prova, pér té ndihmuar shkollat/kopshtet, né pérmirésimin e cilésisé sé tyre. Raportet e
vlerésimit/inspektimit sigurojné informacion pér prindérit, se sa té mira jané institucionet

arsimore gé ndjekin fémijét e tyre.

Vlerésuesit informojné ministringé pérgjegjése té arsimit mbi cilésing, pikat e forta dhe té pikave
gé kané nevojé pér ndryshim té IAP-ve, si dhe japin késhilla mbi hapat gé duhen ndérmarré, pér
pérmirésimin e performancés sé sistemit parauniversitar né térési. Gjithashtu, ata identifikojné

dhe shpérndajné praktikat e suksesshme me ané té konferencave dhe publikimeve.

2.2. Shkathtésité e vlerésuesit

Shkathtésité e vlerésuesit jané té nevojshme dhe té domosdoshme, pér té gené efektiv gjaté
veprimtarive vlerésuese/inspektuese. Kéto shkathtési i sigurojné vlerésuesit profesionalizém,

géndrueshmeéri, transparencé dhe integritet.



Mé poshté pérshkruhen shkathtésité e vlerésuesit:

Zbatimi i legjislacionit

Kodi 1 etikés

Kérkimi bazé

Pérdorimi i TIK-ut

Zhvillimi personal

Inovacioni dhe t& mésuarit

Teknika pér mbledhjen ¢ t& dhénave
Analizimi i t& dhénave sasiore e cilésore
Vlerésimi 1 rrezigeve

Pérdorimi i té dhénave dhe
konfidencialiteti

Evidentimi i veprimtarive t& paligjshme
Dokumentimi i t€ dhénave
Planifikimi i vlerésimit/inspektimit
Procedurat vlerésuese/inspektuese
Hartimi i pyetésoréve/anketave
Shqyrtimi i dokumentacionit
Intervistimi

Menaxhimi i kapaciteteve njerézore
Menaxhimi/koordinimi i grupeve té
vler&simit/inspektimit

Vézhgimi 1 veprimtarisé mésimore-
edukative

Interpretimi i legjislacionit

Shkrimi raportit

Késhillimi dhe ndikimi

Trajnimi i grupeve té punés té
vlerésuesve

Raporti vjetor

Informimi

Publikimi



2.3. Kompetencat profesionale té vierésuesit

Né kété dokument pérshkruhen pér heré té paré, kompetencat profesionale gé duhet té zotérojé
njé specialist gé& kryen funksione vlerésuese/inspektuese né institucionet arsimore
parauniversitare. Kompetencat profesionale jané njé qasje e re konstruktive pér rekrutimin,
zhvillimin profesional, si dhe piké referimi pér vlerésimin e performancés sé specialistit
vlerésues. Kriteret e méparshme, mbi bazén e té cilave specialisti rekrutohej, ishin té kufizuara

vetém né pérvojén dhe njohurité e tij, duke anashkaluar réndésiné e kompetencave profesionale.

Nga ana tjetér, nuk mund té kérkohet gé specialistét e sapo eméruar té kené shkathtésité dhe
kompetencat profesionale té njé vlerésuesi me pérvojé. Megjithaté, té gjithé vlerésuesit duhet gé

brenda vitit té paré té punés, té déshmojné se zotérojné kompetencat profesionale t€ méposhtme:

Strateg

Bashképunues Punon né ekip

problemet

Vendimmarreés Komunikues

’ Rezultativ ’
’ Zgjidh ’




2.4. Standardet profesionale té vlerésuesit

Dokumenti pérmban 5 standarde, pérkatésisht:

STANDARDI 1 *Pérvoja dhe cilésité

STANDARDI 2 * Njohurit¢ dhe t€ kuptuarit
profesional

STANDARDI 3 » Aftésité drejtuese dhe
menaxhuese

STANDARDI 4 * Mbledhja e té dhénave,
analizimi dhe gjykimi i tyre

STANDARDI 5 * Komunikimi dhe raportimi

2.4.1. Standardi 1: Pérvoja dhe cilésité

Pérshkrimi i standardit:

Vlerésuesi ka arsimimin e pérshtatshém dhe zotéron kompetencat e duhura profesionale,

pér té gené efektiv né zbatimin e detyrave té kérkuara.

Vlerésuesit, né ményré Q& té konsiderohen té pérshtatshém pér té ndérmarré
vlerésime/inspektime, jané té drejté, kompetenté dhe efektivé. Ata kané arsimin e duhur dhe
pérvojé té suksesshme si mésues, si drejtues ose si specialist né institucionet arsimore né nivel

gendror apo rajonal.

Vlerésuesit kané njohuri, aftési, shkathtési dhe pérvoja té nevojshme pér detyrén, té cilat
pérfshijné: njohuri pér metodologjité e vlerésimit; familjaritet me kurrikulén, programet Iéndore
dhe konceptet; aftési pér té kryer kérkim té gjeré ndérdisiplinor; aftési pér té shkruar né ményré

analitike, pér té gjykuar drejt, me ndjeshméri dhe gartési, si dhe pér té informuar me gojé; aftési
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té lidhura me teknologjiné e informacionit; njohje té akteve ligjore e nénligjore pér fushén e

arsimit; dokumentet e vlerésimit té cilésisé sé kopshtit dhe shkollés.

Kompetencat profesionale té vlerésuesit, té nevojshme dhe t€ domosdoshme pér té realizuar njé
vlerésim/inspektim efektiv jané: i pérgjegjshém, i besueshém, i vendosur, vizionar, udhéhegés,
strateg?, bashképunues, rezultativ, vendimmarrés, nxé vazhdimisht, punon né ekip, zgjidh

problemet dhe komunikues.

Vlerésuesit kané nivel té larté té pérkushtimit ndaj shérbimit arsimor né térési, ndaj politikave
arsimore pér pérmirésimin e cilésisé sé institucioneve arsimore parauniversitare dhe reformimin e
sistemit arsimor, me inteligjencén, energjiné dhe integritetin e tyre. Ata e konsiderojné géllimin e
vlerésimit/inspektimit, kontribut pér pérmirésimin e cilésisé sé kopshtit/shkollés né veganti dhe
sistemit arsimor parauniversitar né térési, si dhe rolin e tyre té réndésishém pér arritjen e kétij

géllimi.

Pér arritjen e kétij standardi, vlerésuesi duhet:

té keté té paktén 5 vjet pérvojé té suksesshme né mésimdhénie dhe 3 vjet pérvojé té
suksesshme né drejtimin e kopshtit/shkollés, ose 3 vjet pérvojé si specialist né

institucionet e arsimit parauniversitar;

té zotérojé diplomé universitare té nivelit “Master Shkencor” ose té barasvlershme me té

né profilin mésuesi/shkenca edukimi;

té keté fituar t€ paktén titullin “Mésues 1 kualifikuar”, vler€suar “Shumé miré” ose

“Shkélqyeshém”;
té keté njohuri té mira té gjuhés angleze ose té njé gjuhe tjetér té BE-sé;
té pérdoré efektivisht TIK-un;

té déshmojé vlera arsimore bashkékohore, duke nxitur dhe pérkrahur politikat arsimore té

geverisé shqiptare;

2 Kjo kompetencé nénkupton té menduarit né ményré strategjike.
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té zotérojé kapacitet intelektual (analitik, krijues, praktik) dhe fizik, pér té kérkuar dhe pér

té zbatuar njohurité, pérfshiré kétu edhe zgjidhjen e problemeve;

té demonstrojé integritet personal dhe profesional (drejtési, pavarési, respekt, ndershméri,
empati, transparencé, ruajtje té konfindencialitetit dhe vlera morale e profesionale);

té mbrojé interesa publiké té ligjshém, té personave fiziké dhe juridiké;
té reflektojé me mendje té hapur ndaj ndryshimeve;

té demonstrojé géndrueshméri né ményré té pérgjegjshme, té hapur dhe té singerté né
lidhje me sfidat;

té keté aftési té mira pér té komunikuar dhe pér té ndérvepruar né punén né grup, duke u
karakterizuar nga pérgjegjésia individuale dhe eficienca;

té marré pjesé aktivisht dhe né ményré té pérgjegjshme né veprimtarité pér zhvillimin

profesional.

2.4.2. Standardi 2: Njohurité dhe té kuptuarit profesional

Pérshkrimi i standardit:

Vlerésuesi njeh dhe interpreton shumé miré legjislacionin, dokumentet zyrtare té vlerésimit
té cilésisé sé IAP-ve, Kurrikulén e Arsimit Parauniversitar, risité pedagogjike bashkékohore,
procesin e mésimdhénies/té té nxénit dhe vlerésimin e nxénésve né procesin e

vlerésimit/inspektimit.

Vlerésuesit kané njohuri shumé té mira pér té gjitha aspektet e drejtimit dhe menaxhimit té
shkollés sé suksesshme. Ata kané njohuri té pérditésuara pér ¢do aspekt té kurrikulés, té sistemit
té vlerésimit, t¢ metodologjive bashkékohore, duke kérkuar dhe duke rishikuar literaturén

pérkatése, si dhe té ndryshimeve né politikén arsimore.

Vlerésuesit e kuptojné potencialin e pérdorimit té TIK-ut dhe té teknologjisé sé re, pér
ndryshimin e drejtimit, t¢ menaxhimit, té planifikimit strategjik dhe té vlerésimit, pér

pérmirésimin e institucionit arsimor né té gjitha aspektet.
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Vlerésuesit kompetenté dhe efektivé, me pérvojén e tyre profesionale, jané né gjendje té
vlerésojné saktésisht, cilésiné e mésimdhénies e té té nxénit dne metodat mé té pérshtatshme pér
aspekte té ndryshme té kurrikulés. Ata ndihen té sigurt né vlerésimin e cilésisé sé drejtimit dhe té
menaxhimit t€ 1AP-ve, duke interpretuar drejt aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e arsimit,

bazuar né pérvojat e tyre si drejtues té suksesshém.

Vlerésuesit pérkrahin vlerén e vetépérmirésimit dhe krijojné mundési pér rritje profesionale me
ané té té meésuarit gjaté gjithé karrierés sé tyre. Ata kané njé pérvojé té konsiderueshme né
metodat e monitorimit dhe té vlerésimit, si dhe né studimet pér edukimin, duke treguar aftési dhe

gatishméri pér té modifikuar sjelljen, pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé tyre.

Pér arritjen e kétij standardi, vlerésuesi duhet:

té njohé shumé miré legjislacionin né fugi, né fushén e arsimit parauniversitar;

té jeté i pérditésuar me té gjitha ndryshimet e sistemit arsimor parauniversitar, si dhe me
tendencat né zhvillimin e tij, duke u bazuar edhe né gjetjet kryesore té kérkimeve
ndérkombétare né fushén e edukimit;

té zotérojé shumé miré njohurité pér Kurrikulén e Arsimit Parauniversitar, risité

pedagogjike bashkékohore, procesin e mésimdhénies/té té nxénit, vlerésimin e nxénésve;

té zotérojé njohuri teorike dhe aftési praktike shumé té mira, pér zbatimin e kurrikulés sé

Iéndés/fushés pérkatése, té 1éndéve me zgjedhje, si dhe té kurrikulés me bazé shkolle;

té keté njohuri shumé té mira pér drejtimin dhe menaxhimin efektiv té njé 1AP-je té
suksesshme (né kombinimin e planifikimit, né organizimin dhe kontrollin e veprimtarive

té burimeve njerézore drejt arritjeve té synuara);
té keté njohuri shumé té mira né pérdorimin e TIK-ut;

té keté njohuri shumé té mira pér planifikimin strategjik, zbatimin dhe vlerésimin pér

pérmirésimin e institucionit arsimor;
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té keté njohuri shumé té mira té teorisé e praktikés né lidhje me pedagogjiné, pér

kuptimin e zhvillimit té t& nxénit dhe té mirégenies sé fémijéve;

té njohé dhe té interpretojé shumé miré dokumentet zyrtare pér vlerésimin e cilésisé sé

institucionit arsimor;

té zhvillohet profesionalisht, pér té pérmirésuar njohurité dhe aftésité profesionale dhe pér

té pérfituar aftési shumé té mira dégjuese, vlerésuese e komunikuese.

2.4.3. Standardi 3: Aftésité drejtuese dhe menaxhuese

Pérshkrimi i standardit:

Vlerésuesi planifikon, organizon, drejton dhe menaxhon té gjithé procesin e veprimtarisé
vlerésuese/inspektuese, duke pérdorur me efektivitet burimet e nevojshme, pér té
pérmbushur géllimin e vlerésimit/inspektimit, né pérputhje me legjislacionin dhe

metodologjiné zyrtare té vlerésimit té jashtém té institucionit arsimor.

Vlerésuesit efektivé jané shumé té miré né menaxhimin e kapaciteteve njerézore, té detyrave dhe
té kohés. Ata punojné me sukses né ekip dhe marrin me vullnetin e tyre rolin e drejtuesit, sa heré
gé nevojitet. Kur drejtojné njé ekip vlerésimi/inspektimi, ata krijojné mundési gé secili anétar i

ekipit té marré pjesé né diskutime pér dakordésiné e gjykimeve.

Vlerésuesit bashképunojné dhe pérkrahin anétarét e ekipit, duke respektuar individualitetin e
secilit. Ata demonstrojné nivele té larta etike dhe profesionale né dialogun me mésuesit,
drejtuesit, nxénésit dhe prindérit.

Vlerésuesit miré planifikojné veprimtariné vlerésues/inspektuese dhe jané té familjarizuar me
metodat pér njé planifikim té suksesshém, duke respektuar afatet kohore. Ata jané pérdorues
shumé té miré té IT-sé, té sistemeve té té dhénave dhe té portalit zyrtar pér kryerjen e

veprimtarisé vlerésuese/inspektuese online.

Vlerésuesit kryejné veprimtariné vlerésuese/inspektuese né pérputhje té ploté me legjislacionin
pérkatés, duke marré parasysh kufizimet e brendshme dhe té jashtme, brenda kufijve té

arsyeshém, né ményré gé té sigurohen se shkollat/kopshtet e zhvillojné veprimtariné mésimore-
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edukative, té bazuar né té gjitha aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér garantimin e mirégenies té
té gjithé nxénésve. Vlerésuesit menaxhojné céshtje komplekse me ngarkesé emocionale dhe
sfiduese, me maturi dhe fleksibilitet, duke pérdorur strategji konstruktive pér trajtimin e tyre. Ata

demonstrojné integritet né vendimmarrje.

Pér arritjen e kétij standardi, vlerésuesi duhet:

te¢ jete 1 organizuar miré, duke zbatuar me Korrektési planin e punés sé

vlerésimit/inspektimit, pérvec situatave kur ndryshimi éshté i justifikuar dhe i autorizuar;

té keté kuptim té garté té géllimit té vlerésimit/inspektimit, kompleksitetit té procesit té
vlerésimit/inspektimit, té roleve té ndryshme qé duhet té kryejé né kété proces dhe ¢faré
pritet té arrijé;

té planifikojé, té organizojé, té drejtojé dhe té kontrolloj¢ me efektivitet burimet e
nevojshme té vlerésimit/inspektimit, qé objekti i vlerésimit/inspektimit t& pérmbushet
brenda afateve kohore té pércaktuara;

té ndértojé raporte bashképunuese, inkurajuese né ekip, né lidhje me punén gé do té
kryejé secili dhe se si do té procedojné;

té kontribuojé pozitivisht né diskutime, debate, dialogé dhe mendimmarrje, duke

respektuar individualitetin e secilit vlerésues;

té delegojé dhe té sigurojé cilési né punén e vlerésuesve té tjeré té ekipit, duke ofruar

sfidé dhe mbéshtetje profesionale brenda ekipit;

té koordinojé veprimtarité e planifikuara té vlerésimit/inspektimit me té gjithé aktorét e
brendshém dhe té jashtém té pérfshiré né vlerésim/inspektim, pér té sjellé né kohé dhe me

cilési informacionet e kérkuara pér kryerjen e vlerésimit/inspektimit;

té pérpunojé informacionin dhe té dhénat komplekse, pér té realizuar vlerésim korrekt dhe

té besueshém, duke i pérkthyer né rekomandime apo masa té nevojshme;
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té jeté i vendosur pér kryerjen e veprimtarisé vlerésuese/inspektuese, né pérputhje me
legjislacionin, duke marré parasysh kufizimet e brendshme dhe té jashtme, brenda kufijve

té arsyeshém:;
té zgjidhé né ményré konstruktive dhe efektive konfliktet;

té veprojé né ményré té geté, té matur, fleksibél dhe me vetébesim gjaté veprimtarisé

vlerésuese/inspektuese, duke menaxhuar stresin dhe traumat;

té tregojé respekt reciprok dhe mirésjellje pér té gjithé aktorét e komunitetit shkollor,

duke dégjuar dhe vlerésuar mendimet e tyre;

té pérsosé vazhdimisht ekspertizén dhe praktikén vlerésuese, duke identifikuar dhe

shkémbyer pérvoja né shérbim té rritjes sé cilésisé sé institucionit arsimor.

2.4.4. Standardi 4: Mbledhja e té dhénave, analizimi e gjykimi i tyre

Pérshkrimi i standardit:

Vlerésuesi  siguron integritet dhe  besueshméri  gjaté  gjithé  veprimtarisé
vlerésuese/inspektuese dhe jep gjykime té drejta, té bazuara né prova e déshmi té

mjaftueshme, té sakta dhe objektive.

Mbledhja e informacionit dhe e té dhénave nga burime té ndryshme, realizohet né pérputhje me
objektivat e vlerésimit/inspektimit dhe kjo bazé té dhénash duhet té jeté e mjaftueshme dhe e
argumentuar pér té arritur né pérfundime. Informacioni zgjidhet né ményré té tillé, qé té adresojé
pyetje pérkatése né lidhje me objektivat e vlerésimit/inspektimit, dhe t’u pérgjigjet nevojave
informative dhe interesave té paléve té interesuara. Procedurat dhe mekanizmat e pérdorur pér té
mbledhur informacion, sigurojné gé ai té jeté i besueshém dhe i vlefshém. Vlerésuesit
monitorojné me kujdes veprimet dhe fjalét e tyre, pér té mos zbuluar burimin e informacionit, me

géllim ruajtjen e konfidencialitetit.
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Né kryerjen e veprimtarisé vlerésuese/inspektuese, vlerésuesit jané vigjilenté ndaj mashtrimeve
té mundshme, veprimeve té tjera té paligjshme dhe abuzimeve, duke pércjellé ¢cdo informacion té
kétij aktiviteti te eprorét e tyre, pér hetim té mundshém nga organi epror pérkatés.

Vlerésuesit e pérdorin informacionin e mbledhur, né ményré gé té zbulojné nevojat e institucionit
arsimor pér ta pérmirésuar dhe pér ta mbéshtetur até té zhvillohet. 1 gjithé dokumentacioni
pérkatés i gjeneruar, pérdoret né mbéshtetje té gjetjeve/gjykimeve, té pérfundimeve, té

rekomandimeve dhe té masave (nése éshté e nevojshme).

Kompetenca bazé qé njé vlerésues efektiv demonstron, éshté shkathtésia pér té mbledhur
prova/déshmi pér cilésiné e shérbimit arsimor té ofruar nga IAP-ja, dhe t’i analizojé ato me

kujdes dhe sistematikisht, me géllim gé té béjé gjykime té drejta, té sigurta e logjike.

Vlerésuesit kompetenté jané eksperté té edukimit. Ata késhillojné stafin drejtues dhe mésimor,
pér pérshtatjen e duhur té planeve mésimore me kurrikulén, menaxhimin e klasés, disiplinimin
pozitiv, sjelljen profesionale dhe etike, metodat pedagogjike bashkékohore gé lidhen me

mésimdhénien dhe té nxénit, procesin e vlerésimit té nxénésve etj.

Vlerésuesit vlerésojné/inspektojné né ményré t€ pavarur, “pa friké ose favor”, dhe i komunikojné
né ményré profesionale gjetjet dhe gjykimet. Kur béjné gjykimet e gjetjeve, ata peshojné shumé
miré provat kontradiktore dhe arrijné né pérfundime, té cilat jané né pérputhje me aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.

Pér arritjen e kétij standardi, vlerésuesi duhet:

té mbledhé dhe té analizojé informacionet dhe té dhénat sistematike (kontekstin e

shkollés), né pérputhje me objektin e vlerésimit/inspektimit;

té vlerésojé cilésing, réndésing, besueshméring, vlerén e informacionit dhe rreziget,

kundrejt géllimit pér té cilin nevojitet;

té mbledhé déshmi/prova té mjaftueshme dhe bindése, duke ruajtur privatésing, pér té
mbéshtetur gjetjet e vlerésimit/inspektimit, pa krijuar supozime né vendimet dhe

ndershmériné e personave gé i japin ato;
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té mbéshtesé provat/déshmité me dokumentacionin pérkatés, né ményré té drejté, té

paanshme dhe té pavarur;

té zhvillojé intervista/pyetésoré né ményré profesionale, pér té identifikuar saktésisht, kur
jané mbledhur prova té mjaftueshme dhe kur nevojiten prova té métejshme;

té pérdoré kriteret e vlerésimit né ményré té besueshme, pér té béré gjykime té
pakundérshtueshme dhe koherente, gé jané plotésisht né pérputhje me provat;

té analizojé, té sintetizojé, té gjykojé, té vlerésojé provat komplekse dhe kontradiktore,
pér té arritur gjykime té drejta, objektive, té bazuara né prova té sigurta, pa u ndikuar nga

interesi i tij ose i té tjeréve;

té marré né konsideraté kéndvéshtrimet e té tjeréve dhe provat kundérshtuese té
mundshme, pér té realizuar njé analizé té kujdesshme dhe té besueshme;

té marré vendime té drejta, bazuar né prova/déshmi té plota e té verifikuara, né pérputhje

té ploté me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

té lidhé né ményré té pérgjegjshme vendimet e marra me pasojat.

2.4.5. Standardi 5: Komunikimi dhe raportimi

Pérshkrimi i standardit:

Vlerésuesi komunikon né ményré efektive dhe raporton gjetjet, pérfundimet, rekomandimet
dhe masat, né ményré bindése, duke u bazuar né té dhéna té sakta, té drejta dhe objektive.

Komunikimi me gojé dhe me shkrim é&shté njé ndér kompetencat mé té réndésishme té
vlerésuesve. Ata komunikojné me té gjithé aktorét e interesuar pér procesin e
vlerésimit/inspektimit, duke i ndihmuar ata té kuptojné koncepte, té tilla si: objekti i
vlerésimit/inspektimit, drejtimet e vlerésimit/inspektimit, metodologjia e vlerésimit/inspektimit,

afatet kohore pér realizimin e tij, té dhénat gé duhen, vendimmarrja dhe procesi i raportimit.
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Vlerésuesit pérdorin gjykimin e tyre profesional, duke respektuar politikat e institucionit arsimor
té vlerésuar/inspektuar, pér té pércaktuar formén, pérmbajtjen dhe shpeshtésiné e komunikimit.
Ata ndérveprojné me profesionalizém dhe respekt, duke nxitur komunikimin e hapur né té gjitha
nivelet. Vlerésuesit komunikojné me mésuesit, né ményré qé té sigurojné informacione té
hollésishme, té dokumentuara me prova dhe déshmi nga burime té ndryshme, né lidhje me punén

e tyre mésimore, menaxhimin e klasés, zbatimin e programeve, e kurrikulave etj.

Vlerésuesi éshté né gjendje té komunikojé hapur dhe né ményré objektive, gjetjet e tij tek
vlerésuesit e tjeré, pér dakordésimin e gjykimeve. Ai ofron sfidé profesionale pér kolegét e tij
dhe justifikon sfidat e tyre, duke i paragitur gjetjet sakté dhe qgarté. Kur japin feedback-un pér
stafin e institucionit arsimor, Vlerésuesit komunikojné né ményré té qarté, té pérmbledhur dhe
bindése, me gjykime té drejta, té sigurta e logjike, né pérputhje me té dhénat cilésore e sasiore té

mbledhura gjaté vlerésimit/inspektimit.

Vlerésuesit gjaté feedback-ut demonstrojné empati dhe respekt profesional, gé 1AP-ja té reagojé
pozitivisht dhe né ményré konstruktive, ndaj gjykimeve né veprimtarité e saj né fushat: drejtimi
dhe menaxhimi, mésimdhénia dhe té nxénit, vlerésimi dhe arritjet e nxénésve, si dhe mirégenia e

sjellja e nxénésve.

Vlerésuesit hartojné raportin e vlerésimit/inspektimit, duke u mbéshtetur plotésisht né gjetjet,
gjykimet dhe pérfundimet e vlerésimit/inspektimit. Raporti i vlerésimit/inspektimit déshmon qé
vlerésimi/inspektimi éshté kryer sipas dokumenteve zyrtare pér vlerésimin e cilésisé sé
institucionit arsimor dhe aktet ligjore e nénligjore. Gjuha e raportimit éshté e garté dhe e sakté, e

shkruar me terma té kuptueshém pér té gjitha palét e interesuara.

Pérfundimet jané gjykime té drejta, té sigurta e logjike, né lidhje me programin/veprimtariné e
vlerésuar/inspektuar, bazuar né gjetjet e vlerésimit/inspektimit. Rekomandimet hartohen né até
ményré gé té pércaktojné sakté, até qé duhet té korrigjohet/pérmirésohet ose té arrihet, si dhe
afatet kohore pér arritjen e tyre. Vlerésuesit tregojné kujdes qé sipas rastit, té ruhet gjithmoné
konfidencialiteti i individéve gé japin informacion dhe pér té cilét jepet informacion, sipas akteve
ligjore e nénligjore pérkatése.

Vlerésuesit publikojné raporte dhe pérvoja té suksesshme nga té cilat mund té mésojné té gjitha
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IAP-té. Vlerésuesit jané né gjendje té hartojné késhilla/sugjerime pér politikat arsimore, duke
shkruar raporte gé vijné nga baza e evidencave/provave té vlerésimit/inspektimit té institucioneve
arsimore té vlerésuara/inspektuara. Kjo do té pérfshijé shkrimin e raporteve pér cilésiné e
zbatimit té kurrikulés nga institucionet arsimore, né lidhje me kriteret e cilésisé. Vlerésuesit
duhet té jené né gjendje té analizojné, sintetizojné dhe pérmbledhin gjetjet e
vlerésimeve/inspektimeve dhe té nxjerrin rekomandimet pér pérmirésimin e cilésisé sé

pérgjithshme né té gjithé sistemin arsimor.

Kur kérkohet, vlerésuesit duhet té jené né gjendje té kontribuojné né veprimtariné e zhvillimit
profesional (pérfshiré shkrimin e artikujve, pjesémarrjen dhe prezantimin né konferenca) pér

drejtuesit e shkollave, mésuesit dhe specialistét e arsimit.

Pér arritjen e kétij standardi, vlerésuesi duhet:

té komunikojé garté, bindshém dhe né ményré té pérmbledhur me gojé dhe me shkrim;
té pérshtaté stilin e komunikimit me gojé dhe me shkrim para audiencés;

té informojé institucionin arsimor pér té drejtat dhe detyrimet e tij, gjaté veprimtarisé

vlerésuese/inspektuese dhe pér pasojat ligjore té veprimeve apo té mosveprimeve;
té shprehé tolerancé dhe empati né komunikim;

té krijojé marrédhénie té hapur dhe profesionale me té gjithé aktorét e institucionit
arsimor, duke ruajtur dhe zbatuar parimet e besueshmérisé, objektivitetit,

konfidencialitetit e kompetencés profesionale;

té sigurojé reagime té garta dhe konstruktive, té cilat bazohen né ményré té vendosur né
prova dhe gjykime té shpjeguara bindshém, duke i ilustruar me pérpikéri, me té gjithé

punonjésit dhe drejtuesit e institucionit arsimor;
té komunikojé népérmjet teknologjive té informacionit;

té pérdoré né ményré efektive platformat online pér realizmin e vlerésimit/inspektimit

online;
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té késhillojé institucionin arsimor té vlerésuar/inspektuar pér parandalimin dhe shmangien

e shkeljes sé kérkesave ligjore, né ményré té thjeshté, té€ kuptueshme dhe pa pagesé;

té drejtojé mbledhjet e ekipit té vlerésimit/inspektimit né ményré konstruktive, pér té
mundésuar ekipin té arrijé gjykime té sakta dhe té pranueshme nga té gjithé;

té sigurojé gé i gjithé stafi i institucionit arsimor té informohet pér vendimmarrjen;

té hartojé raportin e vlerésimit/inspektimit né kohé&, né ményré té garté, té sakté, té
besueshme, té ploté, té& pérmbledhur dhe objektive, duke ruajtur konfidencialitetin né té

gjitha rastet e parashikuara me ligj;

té plotésojé instrumentet pérkatése qarté, né ményré koherente dhe té

pakundérshtueshme, né pérputhje me legjislacionin;

té shkruajé né raport gjetjet dhe gjykimet qé kané té bé&jné me objektin e

vlerésimit/inspektimit, duke marré parasysh kontributet e secilit anétar té ekipit;

té hartojé pérfundime dhe rekomandime, té cilat jané rrjedhojé logjike e objektit té

vlerésimit/inspektimit dhe té bazuara né gjetjet e vlerésimit/inspektimit;

té raportojé prané eprorit, pér ¢do konstatim té shkeljeve ligjore gjaté veprimtarisé

vlerésuese/inspektuese;
té pérgjigjet dhe té zgjidhé ¢do ankesé té béré ndaj raportit té vlerésimit/inspektimit;

té pérzgjedné dhe té pérhapé praktikat e suksesshme té institucioneve arsimore

parauniversitare né shkallé kombétare;

té informojé dhe té raportojé népérmjet raporteve té vlerésimit té cilésisé, letrave
informuese dhe komunikimit online, ministriné pérgjegjése pér arsimin, institucionet e saj

té varésise, njésité vendore arsimore dhe njésité e geverisjes vendore;

té kontribuojé né formulimin ose né rishikimin e politikave dhe té strategjive arsimore, si
dhe né vendimmarrjet né fushén e reformave arsimore, mbi bazén e gjetjeve dhe

informacioneve nga vlerésimet/inspektimet.
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