
SHTOJСА 3  

FORMATI I INTERVISTËS TË STRUKTURUAR 

(Intervista e strukturuar është ndërtuar nga një grup pyetjesh paraprake, por që (e cila) është 

e hapur, duke lejuar që ide të reja të ngrihen gjatë intervistës si rezultat e asaj që intervistuesi 

thotë) 

 Shembuj pyetjesh: 

Cili është roli kryesor i Oficerit të Sigurisë në shkollë? 

Si duhet të veprojë Oficeri i Sigurisë në rast të një konflikti mes nxënësve? 

Çfarë kuptoni me bullizëm? 

Cilat janë format kryesore të bullizmit? 

Çfarë masash parandaluese mund të ndërmarrë Oficeri i Sigurisë? 

Si veprohet në rast të konstatimit të përdorimit të lëndëve narkotike nga një nxënës? 

Çfarë kuptoni me konfidencialitet në punën e Oficerit të Sigurisë? 

Cilat institucione bashkëpunojnë me Oficerin e Sigurisë? 

Cilat janë elementet kryesore të planit të sigurisë në shkollë? 

Çfarë duhet të bëjë Oficeri i Sigurisë në rast emergjence? 

Oficeri i Sigurisë ku duhet të raportojë rastet e dhunës? 

Pyetje situative 

Një nxënës ju informon se po kërcënohet nga shokët e klasës, por ju kërkon të mos e tregoni. 

Si veproni?  

Gjatë kontrollit në oborrin e shkollës gjeni një send të dyshimtë. Çfarë bëni? 

Nëse një nxënës ju informon se është abuzuar seksualisht nga prindi/mësuesi/nxënës shkolle, 

por ju thotë që ju ta mbani të fshehtë pasi ka besim tek ju.. Çfarë bëni? 

Nëse gjatë orarit mësimor, verën se nxënësit po debatojnë dhe dikush nxjerr armën e ftohtë 

gjatë konfliktin. Çfarë bëni? 

 

 


